Mai 2014

STELLENAUSSCHREIBUNG - STADTGEMEINDE EFERDING
(§§ 8 u. 9 00. GDG 2002)

Bei der Stadtgemeinde Eferding sind nachstehende Dienstposten durch Neuauf-
nahme zu besetzen:

2 REINIGUNGSKRAFTE IM SCHULBEREICH
(Funktionslaufbahn GD 25)
teilbeschéftigt mit ca. 35 bzw. 20 Wochenstunden,
mit ehestmoglichem Beginn

Aufgaben:
» samtliche Reinigungsarbeiten

» geringfligige Instandhaltungsarbeiten

Vorraussetzungen:

» Grundkenntnisse Uber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und
Reinigungsgeraten

Praxis im Bereich der Reinigung erwtinscht

Eignung fur systematisches und routineméafSiges Arbeiten

Gute Umgangsformen, Kommunikations- und Teamféahigkeit, Sinn fir Sauber-
keit, Punktlichkeit, Ordnungsliebe, Selbstédndigkeit, Verlasslichkeit, Zuverlas-
sigkeit, Engagement, Flexibilitdt und koérperliche Belastbarkeit

Gutes Gespur im Umgang mit Schiilern und Jugendlichen

Bereitschaft zur Teamarbeit sowie selbstdndigem Arbeiten

Einverstandnis zur Leistung von Mehrarbeit

Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit
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Allgemeine Voraussetzungen:

Nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

» die Osterreichische Staatsburgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch
die Staatsangehérigkeit eines Landes erfiillt, dessen Angehérigen Osterreich auf-
grund eines Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte fir den Berufszugang
zu gewdhren hat, wie Inldnder(inne)n

» die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die vorgesehene Ver-
wendung

» sowie ausreichende Kenntnisse der Deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Auswahlverfahren:

» Moglichkeiten einer Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Grinden

» Vorstellungsgesprdch vor dem Personalbeirat der Stadtgemeinde Eferding und
die Entscheidung des Stadtrates

Sonstiges:
» Mannliche Bewerber muissen grundsatzlich den Prasenz- oder Zivildienst bereits

abgeleistet haben.

» Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfah-
ren werden nicht ersetzt.

» Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhéltnis zur Stadtgemeinde
Eferding.




Bewerbungen (Bewerbungsbogen + Lichtbild) sind unter Anschluss der Ublicher-
weise erforderlichen Unterlagen und Nachweise an das Stadtamt Eferding, 4070
Eferding, Stadtplatz 31 2zu richten und mussen bis spatestens Freitag,
23.05.2014 eingelangt sein.

Bewerbungsbogen erhalten Sie beim Stadtamt Eferding, Zimmer 2.14, bzw. auf un-
serer Homepage (www.eferding.at/Burgerservice /Formulare).

Fuar ndhere Auskinfte stehen Hr. AL. Molzer (Tel. 07272/5555-101) bzw. Fr. Lo6-
ckinger (Tel. 07272 /5555-120) gerne zur Verfigung.

Flr bereits vorgemerkte Bewerber(innen), welche die Ausschreibungsvoraussetzun-
gen erfillen, ware bei aufrechtem Interesse nur eine kurze Riickmeldung (auch tele-
fonisch moglich) notwendig, ein neuerliches Ansuchen ist nicht mehr erforderlich.

_~NEUVERGABE DES FISCHEREIRECHTES

Die Stadtgemeinde Eferding verpachtet die Austibung des Fischerei-
rechtes im Fischwasser Dachsbergerbach (Ledererbach, Mittergra-
benbach und Kefermtihlenbach) sowie Sandbach (Aubach), soweit
diese im Gemeindegebiet der Stadtgemeinde Eferding fliefSen, neu.
Fur nadhere Informationen steht IThnen Frau Hofer (07272/5555-124)
jederzeit gerne zur Verfuigung.

JUGENDTREFF EFERDING - TAG DER OFFENEN TUR

Das Jugendzentrum der Gemeinden Eferding, Fraham und Hinzenbach ladt alle
Jugendlichen zum Er6ffnungsfest ein.

» Wer: Jugendliche (unter 18 Jahre) und Beteiligte
» Wann: am Mittwoch, den 11. Juni 2014 um 17 Uhr
» Wo: Jugendtreff Eferding, Schaumburgerstrafse 15, 4070 Eferding

Um Anmeldung wird gebeten:

Per Post: Jugendzentrum Eferding, Schaumburgerstrafse 15, 4070 Eferding

Per Mail: oegj.eferding@jcuv.at

Per Facebook: https://www.facebook.com/ogjjugendzentrum.eferding?fref=photo

Die Leiterin des Jugendtreffs, Cornelia Linzner, freut sich auf euren Besuch!

Mit freundlichen Grufien!

b

Johann Stadelmayer
Burgermeister




