
Dezember 2016
STELLENAUSSCHREIBUNG

(§ 8 OÖ. Gemeindebedienstetengesetz 2001)

Bei der Stadtgemeinde Eferding sind nachstehende Dienstposten durch Neuaufnahme zu besetzen:

Gruppenführende/r  KINDERGARTENPÄDAGOGIN/E
mit Früherziehung (für Krabbelgruppe)

(Gehaltsschema KBP), vollbeschäftigt mit 40 Wochenstunden
Beschäftigungsbeginn: voraussichtlich Mitte März 2017, befristet (Karenzvertretung)
BewerberInnen um diesen Posten müssen die in den §§ 8 ff. des Gemeindebedienstetengesetzes 2001, LGBl. Nr. 48 i.d.g.F., angeführten Bestimmungen, sowie die Aufnahmebedingungen des OÖ. Kinderbetreuungs-Dienstgesetzes 2014 erfüllen.

Allgemeine Voraussetzungen:

· Österreichische Staatsbürgerschaft; Voraussetzung wird auch durch Staatsangehörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund eines Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie InländerInnen
· Persönliche, gesundheitliche, fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung

· Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

· Ausbildung zur/zum KiGA Pädagogin/en
· Zusatzausbildung „Früherziehung“
Auswahlverfahren:
· Möglichkeiten einer Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen

· Vorstellungsgespräch vor dem Personalbeirat und Entscheidung des Stadtrates
· Bewerbungen müssen bis spätestens Freitag, 30.12.2016 eingelangt sein
Sonstiges:
· Männliche Bewerber müssen den Präsenz- oder Zivildienst abgeleistet haben
· Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt
· Die Aufnahmen erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zur Stadtgemeinde Eferding

LEHRAUSBILDUNG ZUM / ZUR VERWALTUNGSASSISTENTEN/IN
ab 01.08.2017, Dienstverwendung beim Stadtamt Eferding
Aufgaben:

· alle Tätigkeiten im Sinne der Ausbildungsvorschriften für den Lehrberuf Verwaltungsassistent/in gemäß BGBl. II 16/2004

Aufnahmevoraussetzungen:

· Beendigung der allgemeinen Schulpflicht bis spätestens Juli 2017

· Freundliche Umgangsformen und Teamfähigkeit

· Gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit

· Grundkenntnisse vor allem in Deutsch und Mathematik

· Eignung für systematisches und routinemäßiges Arbeiten

Allgemeine Voraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

· Österreichische Staatsbürgerschaft; Voraussetzung wird auch durch Staatsangehörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund eines Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte für Berufszugang zu gewähren hat wie InländerInnen
· Persönliche, gesundheitliche, fachliche Eignung für vorgesehene Verwendung

· Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Auswahlverfahren:

· Möglichkeiten einer Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen

· Eignungstest

· Vorstellungsgespräch vor dem Personalbeirat der Stadtgemeinde Eferding und die Entscheidung des Stadtrates

· Bewerbungen müssen bis spätestens Dienstag, 31.01.2017 eingelangt sein
Sonstiges:

· Allfällige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt

· Die Aufnahme erfolgt in ein Lehrverhältnis (Lehrdauer 3 Jahre) zur Stadtgemeinde Eferding
Hinweise für beide Bewerbungen:
Bewerbungen (Bewerbungsbogen + Lichtbild) sind unter Anschluss der üblicherweise erforderlichen Unterlagen und Nachweise an das Stadtamt Eferding, 4070 Eferding, Stadtplatz 31 zu richten. 

Bewerbungsbögen erhalten Sie beim Stadtamt Eferding, Zimmer 2.14, bzw. auf unserer Homepage (www.eferding.at/Bürgerservice/Formulare).

Für nähere telefonische Auskünfte stehen Hr. AL Kreinecker (Tel. 07272/5555-101) bzw. Fr. Lux (Tel. 07272/5555-124) gerne zur Verfügung.

Für bereits vorgemerkte BewerberInnen welche die Ausschreibungsvoraussetzungen erfüllen, wäre bei aufrechtem Interesse nur eine kurze Rückmeldung (auch telefonisch möglich) notwendig, ein neuerliches Ansuchen ist nicht mehr erforderlich.
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Mit freundlichen Grüßen
Severin Mair

Bürgermeister

